KONSTYTUCJA
uchwalona na zebraniu dnia 26 kwietnia 2008 roku
wraz z poprawkami naniesionymi na zebraniu w dniu 25 pazdziernika 2008 do klauzuli
dotyczacej celdw organizacji oraz Zarzadu

1. Nazwa
Nazwg Stowarzyszenia (, Organizacji Charytatywnej”) jest Stowarzyszenie Rodzicéw
Polskiej Szkoty Sobotniej imienia Marii Konopnickiej w dzielnicy Londynu, Willesden.

2. Administracja

Z zastrzezeniem wyszczegolnionych ponizej warunkdw , organizacja charytatywna oraz jej
witasnos¢ administrowana jest i zarzgdzana zgodnie z niniejszg Konstytucjg przez Zarzad
o ktérym mowa w paragrafie 7 ponizej (, Zarzad");

3. Zadaniai cele

Cele i zadania organizacji charytatywnej:

Zapewnienie ksztatcenia dzieciom uczeszczajgcym do polskiej szkoty sobotniej imienia
Marii Konopnickiej w Willesden, poprzez nauczanie jezyka polskiego, historii i geografii
Polski, religii oraz kultury jak rowniez poprzez przygotowanie uczniéw do egzaminéw

GCSE oraz A-levels /AS i A2/.

4. Uprawnienia

Majac na uwadze powyzsze zadania i cele , zmierzajgce do umozliwienia rodzicom
wychowywania dzieci i mtodziezy w duchu kultury i tradycji narodowej oraz doktadajgc
wszelkich staran aby kazde dziecko z polskimi korzeniami mieszkajgce w okolicy naszej
placéwki miato mozliwos¢ uczeszczania do polskiej szkoty sobotniej, Zarzad korzysta z
przyznanych mu nastepujgcych uprawnien:
1) prawo pozyskiwania srodkéw finansowych, wzywania do wiozenia wktadu finansowego
oraz otrzymywania wktadu finansowego, bez podejmowania przez Zarzad trwatej
dziatalnosci handlowej z jednoczesnym zastosowaniem sie do przepiséw obowigzujgcego
prawa;
2) prawo zakupu, wynajmu lub wymiany lokalu, niezbednego do osiggniecia celu oraz
prawo wyposazenia w/w lokalu zgodnie z jego przeznaczeniem
3) po uzyskaniu ewentualnej zgody prawnie wymaganej, prawo sprzedazy, podnajecia lub
zbycia czesci lub catosci wtasnos$ci organizacji charytatywne; ;
4) prawo zatrudniania personelu (nie bedgcego cztonkiem Zarzadu), niezbednego do
prawidtowego wykonania zamierzonego celu, wigcznie z zadbaniem o odpowiednie
wynagrodzenie dla pracownikow;
5) prawo nawigzania wspotpracy z innymi organizacjami charytatywnymi, wolontariatami,
ustawowymi organizacjami (wtgcznie z Polskim Towarzystwem Edukacji oraz Polskg Misjg
Katolickg przy parafii Matki Bozej Mitosierdzia na Willesden), innymi grupami
mniejszosciowymi, stuzgce realizacji celow lub o podobnym charakterze charytatywnym,
oraz prawo wymiany informacji oraz wzajemnych uwag z wyzej wymienionymi
organizacjami;
6) prawo ustanawiania i wspierania charytatywnych funduszy (Charitable Trusts) , zwigzkow
oraz instytucji utworzonych dla osiggniecia ktéregokolwiek z zamierzonych celéw
7) prawo powotania oraz ustanowienia komitetu doradczego jaki zdaniem Zarzadu bytby
odpowiedni



8) w porozumieniu z Kierownikiem szkoty, prawo kontrolowania przyjecia dzieci do szkoty
oraz w razie zaistnienia potrzeby, zobowigzanie rodzica lub opiekuna dziecka do usuniecia
dziecka ze szkoty

9) prawo podejmowania wszelkich krokéw, zgodnych z prawem i niezbednych do
osiggniecia zamierzonego celu .

5. Czlonkostwo

1)  cztonkostwo w organizacji charytatywnej jest automatyczne i obowigzkowe dla
wszystkich rodzicow i opiekundw dzieci uczeszczajgcych do polskiej szkoty sobotniej, a
kazdemu z rodzicow lub opiekundéw przystuguje jeden gtos

2) cztonkowie stowarzyszeni, sg to osoby ktore zgtaszajg cheé¢ zastania cztonkami
organizacji po optaceniu rocznej optaty cztonkowskiej

3) czionkowie honorowi, to osoby ktdrych cztonkostwo zalezne jest od decyzji podjetej na
dorocznym walnym zebraniu;

4) kazdy z cztonkow zobowigzany jest do uiszczenia optaty za dzieci uczeszczajgce do
szkoty, ptatng za rok z géry lub za kazdy semestr, ktéra to optata ustalona jest przez
Zarzad

5)  Zarzadowi przystuguje prawo zakonczenia cztonkostwa kazdego z czionkéw, czy to z
powodu nie uiszczenia optaty lub z innej uzasadnionej przyczyny, a takze cztonkowi
przystuguje prawo przedstawienia swojego stanowiska osobiscie Zarzgdowi , w
towarzystwie przyjaciela, zanim podjeta decyzja stanie sie ostateczna;

6. Czionkowie zarzadu

1)  Zarzad Scisty organizacji charytatywnej to: Prezes, dwéch vice- prezesow, sekretarz
oraz skarbnik;

2) Prezes zostaje wybrany przez cztonkéw organizacji sposrdéd wszystkich cztonkéw
organizacji na corocznym Walnym zebraniu organizacji, a tym samym prezes obejmuje
stanowisko z chwilg zakonczenia zebrania;

3) Vice prezes, sekretarz oraz skarbnik zostajg wybrani przez cztonkéw sposrod
wszystkich cztonkéw organizacji na corocznym walnym zebraniu , stanowiska swoje
obejmujg z chwilg zakonczenia zebrania . Pozostatych Cztonkowdw zarzgdu mianuje
prezes oraz inni cztonkowie Zarzgdu sposrdd siebie na pierwszym zebraniu Zarzgdu po
corocznym walnym zebraniu

4)  w celu unikniecia watpliwosci, zaznacza sie ze zaden z cztonkéw Zarzadu oprocz
skarbnika , nie otrzymuje wynagrodzenia

7. Zarzad

1) W skiad Zarzadu wchodzg oficerowi egzekucyijni , jak okreslono w paragrafie 6, oraz
nie mniej niz 4 innych cztonkdéw ale nie wiecej niz 10 innych cztonkdw, w tym prezes
Zarzadu o czym mowa w paragrafie 6 , oraz pozostali cztonkowie wybrani na Walnym
Zebraniu , ktérzy obejmujg stanowisko z chwilg zakonczenia spotkania. (Min 5+4, max
5+10)

2) (i) W odniesieniu do ograniczenia gornego limitu liczby cztonkéw, o czym mowa w
podparagrafie 1, Zarzgd ma prawo dodatkowo mianowac trzech czionkéw , z
zastrzezeniem ze zaden z cztonkOw nie moze zosta¢ mianowany dodatkowo jesli w
rezultacie wiecej niz jedna trzecia wszystkich cztonkéw Zarzadu byliby to cztonkowie
dodatkowi.

(i) Mianowanie cztonka dodatkowego nastepuje na specjalnym zebraniu Zarzadu,
zwotanym zgodnie z paragrafem 18 ponizej, i obowigzuje od chwili zakonczenia zebrania, z
zastrzezeniem ze jesli cztonek zostat mianowany w miejsce cztonka w dalszym ciggu



piastujgcego stanowisko, nowo mianowany cztonek obejmuje stanowisko z chwilg
ustgpienia poprzedniego cztonka.

3) kadencja wszystkich cztonkéw Zarzgdu konczy sie z chwilg zwotania zebrania
walnego w roku nastepnym, jednak kazdy z cztonkbw moze zosta¢ ponownie wybrany lub
ponownie mianowany.

4) Dziatanie Zarzadu w zaden sposob nie moze zosta¢ uniewaznione z powodu nie
petnej liczby cztonkdéw zarzadu , z powodu zaniechania mianowania cztonka lub
wystgpienia nieprawidtowosci w mianowaniu lub kwalifikacji cztonka;

5)  Zaden z cztonkdw nie powinien zostaé mianowany jako cztonek Zarzadu , jesli miatby
on zosta¢ nastepnie zdegradowany na mocy paragrafu 8

8. Wygasniecie czlonkostwa w Zarzadzie

Cztonek Zarzadu ustepuje z piastowanego stanowiska w przypadku gdy:

1)  zostaje zdegradowany z obejmowanego stanowiska cztonka Zarzgdu na mocy sekcji
72 ustawy o organizacjach charytatywnych z roku 1992 ( lub znowelizowanej lub
zmodyfikowanej wersji ustawy)

2) nie jest w stanie piastowac¢ stanowiska z powodu uposledzenia umystowego , choroby
lub innego obrazenia umozliwiajgcego mu zarzgdzanie i administrowanie powierzonymi mu
sprawami

3) nie jest obecny na zadnym z zebran , ktére odbyty sie w ciggu 6 miesiecy, bez
uzyskania zezwolenia Zarzadu i Zarzad podejmuje decyzje o ustgpieniu cztonka ze
stanowiska

4) czionek informuje Zarzad o checi rezygnacji ze stanowiska (jedynie w przypadku gdy
co najmniej 3 cztonkéw Zarzgdu pozostaje na swoich stanowiskach w momencie ztozenia
rezygnacji przez jednego z cztonkow)

5)  Utraci wotum zaufania Zarzgadu

9. Zakaz czerpania osobistych korzysci

Zaden z cztonkdéw Zarzgdu nie ma prawa nabycia udziatu w majatku organizaciji (w
charakterze innym niz powiernik organizacji charytatywnej), nie ma prawa do otrzymywania
wynagrodzenia, lub bycia strong umowy / w charakterze innym niz cztonek Zarzadu/
zawartg przez Zarzad;

10. Zadania i funkcja Zarzadu

1) Obowigzki i prawa Prezesa Zarzadu

i) zarzgdzanie i nadzorowanie dziatalnoscig Zarzadu

i) informowanie kierownika szkoty, personelu szkoty oraz cztonkdéw organizacji
charytatywnej o podjetych decyzjach i zaleceniach Zarzadu

i) reprezentowanie szkoty na zewnatrz z wyjatkiem dziatah lezgcych w gestii Kierownika
szkoty, wtgcznie z utrzymywaniem kontaktéw z innymi organizacjami charytatywnymi czy
instytucjami ustawowymi.

2) Prawa i obowigzki Zarzadu

i) wynajmowanie budynku w ktérym odbywajg sie zajecia lekcyjne

ii) prowadzenie listy uczniow wraz z adresami oraz listy cztonkéw organizaciji

iif) prowadzenie ksigg rachunkowych , rejestru aktywow , archiwum dokumentéw oraz
dbanie o wlasnosc¢ szkoty

iv) przestrzeganie aby wydatki nie przekroczyty limitu budzetu

v) autoryzowanie wyjatkowych sytuacji cztonkéw nie zdolnych do optacenia czesnego ze
wzgledu na trudng sytuacje zyciowg

vi) organizowanie dziatan majgcych na celu pozyskiwanie funduszy



vii) przygotowywanie harmonogramu dyzuréw rodzicéw podczas przerwy

viii) dbanie o bezpieczne srodowisko ucznidéw na terenie szkoty w czasie zaje¢

iX) wprowadzanie w zycie rozporzgdzen oraz (w ramach mozliwosci) zalecen
proponowanych na Dorocznym Walnym Zebraniu

x) zwrot kosztéw poniesionych przez nauczycieli

xi) mianowanie oraz odwotywanie kierownika szkoty, odpowiedzialnego za program
nauczania oraz metody nauczania obowigzujgce w szkole

xii ) mianowanie i odwotywanie nauczycieli w porozumieniu z kierownikiem

xiii) monitorowanie standardéw nauczania w szkole w porozumieniu z kierownikiem.

11. Zebrania i postepowanie Zarzadu

1) Zarzad obraduje na zebraniu zwyczajnym odbywajgcym sie raz na 6 tygodni w ciggu
roku szkolnego. Z przebiegu spotkania sporzgdzany jest protokét, ktory jest odczytywany i
poddawany akceptacji na kolejnym zebraniu Zarzadu.

2) Prezes, lub dwdch innych cztonkéw Zarzadu majg prawo zwotaé zebranie
nadzwyczajne, informujgc pozostatych cztonkéw o planowanym zebraniu i powodzie dla
ktérego zostaje ono zwotane, co najmniej 7 dni przed jego terminem. Jesli jednak
powodem planowanego zebrania jest mianowanie wspétcztonkéw , obowigzuje 21 dniowy
okres powiadomienia przed planowanym zebraniem.

3) Prezes Zarzadu wystepuje w roli przewodniczgcego na zebraniu Zarzadu, a jesli jest on
nieobecny przewodnictwo obejmuje vice -prezes , W przypadku nieobecnosci zaréwno
prezesa jak | wiceprezesa obecni cztonkowie wybierajg jednego z nich aby przewodniczyt
zebraniu , zanim poddane zostang dyskusiji jakiekolwiek sprawy.

4) aby gtosowanie byto wazne niezbedne jest kworum , ktére wynosi co najmniej 1/3 liczby
cztonkéw Zarzadu lub 3 czionkéw Zarzgdu obecnych na zebraniu, w zaleznosci ktéra z
tych liczb jest wieksza

5) Decyzje podejmowane sg wiekszoscig gtoséw cztonkdéw Zarzgdu obecnych na zebraniu i
gtosujgcych, a w przypadku réwnosci gtosow prezesowi przypada mozliwos¢ ponownego
gtosowania lub przystuguje mu gtos decydujacy

6) Zarzad zachowuje protokoty zebran zarzadu oraz innych spotkan , w specjalnych do
tego przeznaczonych ksiegach

7) Zarzad moze od czasu do czasu dokonac¢ zmian dotyczgcych postepowania,
prowadzenia | protokotowania spotkan, nadzoru nad dokumentami, z zastrzezeniem, ze
zadna z proponowanych zmian nie bedzie niezgodna z konstytucja.

8) Zarzad ma prawo powotac jeden lub pare podkomitetéw, w sktad ktérego wchodzitoby 3
lub wiecej cztonkdéw Zarzadu , ktérych zadaniem bytoby zbadanie sprawy, nadzorowanie i
wykonanie zadania , ktére zdaniem Zarzadu wykonane bedzie bardziej efektywnie przez
podkomitet , pod warunkiem ze wszelkie dziatania i postepowanie podkomitetu jest
relacjonowane na biezgco Zarzadowi

9) kierownik szkoty jest zapraszany na zebrania zwyczajne Zarzgdu jednak nie przystuguje
mu prawo gtosu

12. Otrzymywanie i wydatkowanie funduszy

1) Fundusze organizacji charytatywnej , wigcznie z wszelkimi dotacjami, sktadkami oraz
zapisami testamentowymi , wptacane sg na rachunek bankowy zarzadzany przez Zarzad
nalezacy do Organizacji charytatywnej , w banku wybranym przez Zarzad

2) Zarzad moze zdecydowac o posiadaniu wiecej niz jednego rachunku bankowego

3) Czeki oraz polecenia zaptaty z wyzej wymienionych rachunkéw bankowych muszag
podpisywane by¢ przez przynajmniej dwdch cztonkéw Zarzadu



4) Fundusze nalezgce do organizacji charytatywnej wykorzystywane sg jedynie do
osiggniecia zamierzonych celéw,

13. Wiasnos¢
1) Zgodnie z warunkami ponizszego podpunktu 4), Zarzad spowoduje ze tytut wtasnosci

bedzie obejmowat:

(i) caty teren nalezgcy do lub zarzgdzany powierniczo w imieniu organizacji charytatywnej, a
ktory nie zostat nabyty przez urzedowego powiernika dla organizacji charytatywnych; i

(i)wszystkie inwestycje nalezace lub poczynione na rzecz organizacji charytatywnej; ktore
zostang powierzone towarzystwu upowaznionemu do dziatania w zakresie administratora
powierniczego, lub nie mniej niz trzem osobom wyznaczonym przez nich na powiernikow

dzierzawy.

2) Powiernicy dzierzawy mogg by¢ odwotani na zyczenie Zarzgdu i majg obowigzek dziataé
zgodnie z prawnymi wskazoéwkam Zarzgdu.

3) Pod warunkiem ze bedg oni dziata¢ w zgodzie z prawnymi wskazéwkami Zarzadu,
powiernicy dzierzawy nie bedg odpowiedzialni za czyny i nieuregulowane ptatnosci ich
cztonkéw.

4) Jesli towarzystwo upowaznione do reprezentowania jako administrator powierniczy nie
zostato jednocze$nie upowaznione do kontroli wtasnosci organizacji charytatywnej, Zarzad
moze zezwoli¢, aby wszystkie inwestycje nalezgce do, lub zarzgdzane powierniczo w
imieniu organizacji charytatywnej byty trzymanene w banku rozrachunkowym, w
towarzystwie powierniczym, lub w firmie maklerskiej, ktéra jest cztonkiem Miedzynarodowej
Gietdy Papierow Wartosciowych (lub jednostki zaleznej od takowej firmy maklerskiej) przez
osoby nominowane przez Zarzad, i bedg ptacili takim nominowanym osobom rozsadne i
nalezyte wynagrodzenie za dziatanie w takim charakterze.

14.Ksiggowanie

Zarzad zobowigzany jest wywigzywac sie ze swoich obowigzkéw wynikajacych z Ustawy o
Organizacjach Charytatywnych z roku 1993 / wraz z ustawowymi modyfikacjami ustawy) w
odniesieniu do:

1)  prowadzeniu dokumentacji ksiegowej dla organizacji charytatywne;

2) przygotowywanie rocznych sprawozdan finansowych dla organizacji charytatywnej

3) przeprowadzanie audytu lub niezaleznej kontroli sprawozdan finansowych organizacji
charytatywnej

4) przekazanie sprawozdan finansowych organizacji charytatywnej do Komitetu Kontroli

Towarzystw Dobroczynnych,

15. Roczne sprawozdanie

Zarzgd ma obowigzek stosowac sie do wymogow okreslonych w Ustawie o organizacji
charytatywnej z 1993 mdwigcych o przygotowaniu raportu rocznego i przekazania go
Komisji

16. Roczne zeznanie podatkowe



Zarzgd ma obowigzek stosowac sie do wymogdw okreslonych w Ustawie o organizaciji
charytatywnej z 1993 méwigcych o przygotowaniu raportu rocznego i przekazaniu go
Komisji

17. Coroczne Walne Zebranie

1) Doroczne Walne Zebranie organizacji charytatywnej , odbywa sie w miesigcu
pazdzierniku , nie pdzniej niz 8 tygodni od rozpoczecia roku szkolnego

2) walne zebranie powotywane jest przez Zarzad, przy czym sekretarz zobowigzany jest o
planowanym zebraniu poinformowaé cztonkéw na 21 dni przed jego data. Na zebranie
zaproszone sg nastepujgce osoby:

a) kierownik Polskiej szkoty

b) nauczyciele

c) przedstawiciel Polskiego zwigzku szkolnictwa

d) proboszcz lokalnej parafii

3) Wszyscy cztonkowie majg prawo uczestnictwa | gtosu na zebraniu

4) Zarzad przedstawia na walnym zebraniu raport oraz sprawozdanie finansowe za rok
poprzedni, do wgladu i akceptacji cztonkéw zebrania

5) Celem dorocznego walnego zebrania jest miedzy innymi wybranie Prezesa oraz innych
cztonkéw Scistego Zarzadu a po drugie Komisji Rewizyjnej

~— — — ~—

18. Nadzwyczajne Walne Zebrania

1) Nadzwyczajne walne zebranie moze zosta¢ zwotane w kazdej chwili

) przez Zarzad- z inicjatywy Zarzadu

ii) przez Komisje Rewizyjng

i) przez przynajmniej 15 cztonkdw organizaciji, ktérych pisemna prosba wraz z celem tego
spotkania zostata przedstawiona sekretarzowi

2) Sekretarz zobowigzany jest o planowanym zebraniu poinformowac¢ cztonkéw na 21 dni
przed jego data wraz z podaniem powodu zwotania zebrania.

19. Procedura obowigzujgca na walnym zebraniu

1)  Przed rozpoczeciem omawiania jakichkolwiek spraw cztonkowie dokonujg wyboru
przewodniczgcego, sekretarza oraz asesora zebrania. Przewodniczgcym nie moze zostac
cztonek zarzadu, cztonek komisji rewizyjnej oraz kierownik szkoty.

2) Walne zebranie rozpoczyna sie odczytaniem, zaakceptowaniem lub wygtoszeniem
ewentualnych uwag na temat sprawozdania z uprzedniego walnego zebrania

3)  Sekretarz zobowigzany jest do zarejestrowania przebiegu zebrania

4)  Kworum nastepuje w przypadku gdy przynajmniej 25 cztonkdw jest obecnych na
zebraniu

5) Wszystkie decyzje podejmowane sg wiekszoscig gtoséw cztonkéw obecnych na zebraniu
| gtosujacych a przypadku rownosci gtosow prezesowi przypada mozliwos¢é ponownego
gtosowania lub przystuguje mu gtos decydujacy

6) Akceptacja proponowanego programu, budzetu oraz wysokosci optat stanowig gtdéwne
punkty zebrania

20. Komisja Rewizyjna

1) W sktad Komisji wchodzi 3 cztonkéw, jeden z cztonkdéw bedgcy przewodniczgcym oraz
dwéch zastepcédw

2) cztonkami komisji rewizyjnej nie moga by¢ cztonkowie Zarzgdu

3) Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy miedzy innymi dokonywanie przeglgdu finansowych
dziatah organizacji, sprawdzenie poprawnosci wpisow , przeprowadzenie kontroli



wydatkow, sktadnikow zapaséw oraz srodkow trwatych. W tym celu Komisja rewizyjna
powinna zbierac sie tak czesto jak to mozliwe jednak nie rzadziej niz dwa razy do roku .
4) Na dorocznym Walnym zebraniu , stanowigcym zakonczenie kadencji Komisiji
Rewizyjnej, przedstawiony zostaje raport podpisany przez jego cztonkdédw podsumowujgcy
wyniki przeprowadzonych przegladdw | kontroli wraz z propozycjg rozwigzan | zalecen ,
ktére zdaniem komisji sg wtasciwe.

21. Zawiadomienia

Wszelkiego rodzaju powiadomienia dotyczgce cztonkéw wystosowywane sg w formie
pisemnej przez Zarzad lub sekretarza honorowego w nastepujacy sposob:

1)  osobiscie lub

2) za posrednictwem dziecka uczeszczajgcego do szkoty wraz z kopig pisemnego
powiadomienia przekazang rodzicowi /opiekunowi dziecka , lub

3) korespondencyjnie drogg pocztowg w optaconej kopercie na ostatni znany adres w UK
znajdujacy sie w systemie szkoty, a powiadomienie wystane pocztg uznaje sie za
dostarczone wraz z uptywem okresu 10 dni od nadania

22. Poprawki do konstytuciji

1) Z zastrzezeniem ponizszych postanowien niniejszego paragrafu , Konstytucja moze
zosta¢ zmieniona poprzez rozporzgdzenie zatwierdzone przez nie miej niz 2/3 cztonkéw
obecnych i gtosujgcych podczas walnego zebrania

2) Powiadomienie o walnym zebraniu musi zawierac informacje o proponowanym
rozporzadzeniu wraz z warunkami obowigzywania proponowanych poprawek

3) Nie mozna wprowadzi¢ zmian do nastepujacych paragraféw bez uzyskania uprzednie;j
pisemnej zgody Komitetu Kontroli Towarzystw Dobroczynnych.

paragraf 1 (paragraf dotyczacy nazwy organizaciji), paragraf 3 (paragraf dotyczacy celéw
organizacji), paragraf 9 ( dotyczgcy czerpania korzysci przez cztonkdéw zarzgdu
wykonawczego ), paragraf 23 ( dotyczacy rozwigzania organizacji) oraz paragraf biezgcy.
4)  nie ma mozliwosci wprowadzenia poprawek, ktére prowadzityby do pozbawienia
organizacji statusu organizacji charytatywnej

5) Zarzad zobowigzany jest niezwtocznie wystaé do

Charity Commission kopie dokumentu zawierajgcego proponowane poprawki
wprowadzone zgodnie z niniejszym paragrafem.

23. Rozwigzanie organizacji charytatywnej

1. W przypadku gdy Zarzad uzna ze konieczne jest lub znacznie zalecane rozwigzanie
organizacji charytatywnej, nalezy zwota¢ nadzwyczajne walne zebranie wszystkich
cztonkdéw, powiadamiajgc ich nie pdzniej niz 21 dni przed planowanym zebraniem , podajac
warunki proponowanego rozwigzania organizaciji

2) Jesli proponowane rozwigzanie organizacji zaakceptowane zostanie 2/3 liczbg gtosow
wszystkich cztonkdw obecnych i glosujgcych, Zarzgdowi przystuguje prawo spieniezenia
aktywéw bedacych w posiadaniu organizacji charytatywne;

3) wszelkie aktywa pozostate po sptacie naleznosci i ewentualnych dtugéw przekazane
zostang innej instytucji charytatywnej o podobnym przeznaczeniu wedtug uznania cztonkéw
lub przekazane mogg zosta¢ na inny cel charytatywny

4) kopie sprawozdania finansowego ,oraz rozliczen za ostatni rok dziatalnosci organizacji
nalezy przesta¢ Komitetowi Kontroli Towarzystw Dobroczynnych.

Podpis Prezesa.........ccoovviiiiiiiiiiiiiiiee



Vice prezesa......c.oovveveiiiiiiiiiiian,
Vice prezesa......ccooveeiiiiiiiiiiiiiiien,
Sekretarza.........cooeiiiiiiiiii
Skarbnika. ..o

Cztonka komitetu.........oovveviviiiininnnnnnn.
Cztonka komitetu.........oovveviviiiinennnnnnn.
Cztonka komitetu........oovvviiiniiiiiiinnn..
Cztonka komitetu........ooovvviiniiiiniiinnn..

Przypis ttumacza: po zapoznaniu sie z historiq szkoty i nazewnictwem zostaty naniesione nastgpujgce zmiany:
Komitet wykonawczy-zarzqd

Komitet audytordw zewnetrznych- komisja rewizyjna

Oficerowie wykonawczy-cztonkowie zarzqdu

Dyrektor-kierownik

Ttumaczenie nie jest wyktadniq prawa. Zmiany zostaty wprowadzone po zapoznaniu sie z historiq szkoty na prosbe
cztonkow zarzqdu.

Ja, ponizej podpisana, Jowita J6Zwik DPSI, ttumacz jezyka angielskiego i polskiego
oswiadczam , Ze powyzisze tlumaczenie jest prawdziwym, wiernym i kompletnym
ttlumaczeniem przedstawionego mi dokumentu.

Londyn, 17/11/2016



